
Публічний звіт директора Слов’янського закладу загальної середньої 

освіти І–ІІІ ступенів № 8 за 2024–2025 навчальний рік 

1. Загальна інформація про заклад та нормативна база 

Слов’янський заклад загальної середньої освіти І–ІІІ ступенів № 8 Слов’янської 

міської ради Донецької області (далі — Заклад) здійснює освітню діяльність на 

підставі принципів законності, прозорості та безперервності. Станом на 2025–

2026 навчальний рік заклад забезпечує конституційне право на освіту для 

визначеної фактичної кількості здобувачів освіти, що проживають на закріпленій 

території обслуговування. 

Контактна інформація: 

 Юридична адреса: вул. Торська, 55, м. Слов’янськ, Донецька область. 

 Телефон: (06262) 2-03-96. 

 Електронна пошта: sl.school8@gmail.com. 

Нормативно-правовий фундамент: Управлінська та педагогічна діяльність 

закладу регламентується такими документами: 

 Статут закладу освіти; 

 Ліцензія на впровадження освітньої діяльності; 

 Положення про заклад; 

 Внутрішня система забезпечення якості освіти; 

 Освітні програми на 2024–2025 н.р. 

Структура та органи управління: 

 Директор (в.о. директора) — одноосібне керівництво; 

 Педагогічна рада — колегіальний орган управління; 

 Органи громадського самоврядування (батьківське та учнівське 

самоврядування); 

 Методична рада та предметні методичні комісії. 

2. Кадровий склад та методична робота 

Протягом звітного періоду кадрова політика була спрямована на забезпечення 

стовідсоткового виконання навчальних планів кваліфікованими фахівцями. 

 Атестація як драйвер якості: Система атестації педагогічних працівників 

у закладі функціонує як основний механізм стимулювання професійного 



зростання. Саме через процедуру атестації забезпечується впровадження 

інноваційних методів навчання в освітній процес. 

 Вакансії та кадровий склад: Актуальна інформація про кадровий склад 

та наявність вакантних посад оприлюднюється згідно з чинним 

законодавством. Усі штатні одиниці укомплектовані відповідно до 

фахового спрямування. 

 Методична робота: У 2024–2025 н.р. методична діяльність була 

переорієнтована на вдосконалення навичок роботи в умовах дистанційної 

освіти. Пріоритетом стало опанування новітніх цифрових платформ та 

інструментів дистанційного моніторингу знань учнів. 

3. Організація освітнього процесу в умовах дистанційного навчання 

Освітній процес у закладі організовано за дистанційною формою навчання. 

Мовою освітнього процесу є державна (українська) мова, що є обов’язковим для 

всіх учасників освітньої взаємодії. 

Розклад дзвінків для 5–11 класів: 

Урок Часові межі 

1 урок 09:00 – 09:45 

2 урок 09:55 – 10:40 

3 урок 10:50 – 11:35 

4 урок 11:50 – 12:35 

5 урок 12:40 – 13:25 

6 урок 13:30 – 14:05 

7 урок 14:10 – 14:50 

Підготовка до «Вступу 2025»: Пріоритетним напрямом роботи з учнями 

випускних класів є системне консультування та коучинг у межах підготовки до 

Національного мультипредметного тесту (НМТ) 2026 року. У межах 

профорієнтації заклад підтримує стратегічне партнерство з Донбаським 

державним педагогічним університетом, забезпечуючи наступність між 

середньою та вищою освітою. 

4. Виховна робота та патріотичне виховання 

Виховна діяльність у 2024–2025 н.р. була інтегрована в цифрове середовище 

закладу, з особливим акцентом на формуванні національної ідентичності. 



Ключові напрями виховання: 

 Національно-патріотичне виховання: Центральним заходом року стало 

відзначення Дня українського добровольця, що включало зустрічі в 

онлайн-форматі та тематичні проєкти, спрямовані на вшанування подвигу 

захисників України. 

 Цифрова взаємодія: Заклад активно використовує офіційні сторінки в 

Instagram та Facebook як інструменти оперативної комунікації з 

учнівською спільнотою та популяризації досягнень здобувачів освіти. 

 Громадянська активність: Розвиток учнівського самоврядування та 

залучення молоді до соціально значущих ініціатив. 

5. Психологічний супровід та безпечне освітнє середовище 

У закладі створено умови для збереження ментального здоров'я та фізичного 

добробуту всіх учасників освітнього процесу. 

 Ментальне здоров'я: Психологічна служба закладу активно впроваджує 

всеукраїнську програму «Ти як?». У звітному періоді як системний 

проактивний захід було впроваджено «Весняний чеклист самотурботи», 

що дозволило стабілізувати психоемоційний стан учнів під час завершення 

навчального року. Також забезпечено доступ до гарячих ліній 

психологічної допомоги. 

 Здоров'я та профілактика: Проводиться планова роз’яснювальна робота 

щодо дотримання Календаря щеплень, зокрема наголошується на 

критичній важливості вакцинації проти поліомієліту. 

 Здорове харчування: У межах інформаційної кампанії популяризується 

концепція «5 кроків до здорового харчування», що сприяє формуванню 

корисних звичок у здобувачів освіти навіть в умовах дистанційного 

навчання. 

6. Фінансово-господарська діяльність та матеріально-технічна база 

Діяльність закладу базується на принципах повної фінансової прозорості та 

підзвітності громаді. 

 Відкритість даних: На офіційному ресурсі закладу в розділі «Прозорість 

та інформаційна відкритість» оприлюднено кошторис, а також фінансові 

звіти про надходження та використання коштів. 

 Благодійна допомога: Заклад веде та оприлюднює публічний реєстр усіх 

товарів, робіт та послуг, отриманих як благодійна допомога, що гарантує 

цільове використання ресурсів. 



 Інфраструктура: Матеріально-технічна база закладу, включаючи шкільну 

бібліотеку та навчальний інвентар, підтримується в робочому стані. 

Забезпечено належні умови доступності закладу для осіб з особливими 7.  

Підсумки та стратегічні завдання на майбутнє 

Результати моніторингу якості освіти за 2024–2025 н.р. демонструють стійку 

динаміку навчальних досягнень учнів та високу адаптивність педагогічного 

колективу до дистанційних умов. 

Пріоритетні завдання на 2025–2026 н.р.: 

1. Удосконалення Внутрішньої системи забезпечення якості освіти через 

впровадження нових критеріїв самооцінювання освітніх та управлінських 

процесів. 

2. Поглиблення цифровізації навчання та розширення переліку електронних 

освітніх ресурсів. 

3. Забезпечення комплексної психологічної підтримки учнів у межах 

програми «Ти як?». 

4. Активізація національно-патріотичного виховання із залученням 

ветеранських організацій. 

5. Розширення практичної співпраці з Донбаським державним педагогічним 

університетом у напрямі профорієнтації випускників. 

В.о. директора Слов’янського ЗЗСО № 8 ___________ Дарія ГОНЧАРЕНКО 

 


